SCOALA ,,RARES VODA”
PLOIESTI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
PAZNIC

Tn temeiul Legii nr. 1/2011 — Educatiei Nationale, a Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, Ordinului Ministrului

nr.3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare ale personalului contractual si al
contractului de munca Inregistrat in Registrul de evidentd a Contractelor individuale de munca sub nr............ se
incheie astazi...............ccccceeeueeennnnnprezenta fisa a postului :

NUMELE SI PRENUMELE :
STUDII :

VECHIME :

POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT : cu norma intreaga
NORMA DE ACTIVITATE — 40 de ore saptamanal — 1 norma
PROGRAM:

Pozitia :
a). Relatii de subordonare :

- directorul unitatii scolare

- secretarul

- membrii Consiliului de Administratie
b). Relatii de colaborare cu :

- cadrele didactice

- personalul de Tngrijire

OBIECTIVE GENERALE : Asigura paza si securitatea bunurilor din patrimoniul scolii, contribuind la desfasurarea
procesului instructiv-educativ in conditjii optime.

OBIECTIVE SPECIFICE :

1.Efectueaza paza si apararea bunurilor din sectorul incredintat aducandu-si astfel aportul la pastrarea bunurilor
materiale din dotare Tn stare de functionare si facand astfel posibila desfasurarea activitatilor instructiv-educative in
conditii de randament si securitate maxime;

Nr.crt. | Elemente de competenta Indicatori de performanta
1 Efectueaza paza si apararea bunurilor din - Preluarea si predarea serviciului
sectorul incredintat pe baza de proces-verbal;

- Asigurarea pazei bunurilor din
sectorul de paza prin patrularea
permanenta pe perimetrul acesteia
conform planului de paz3;

- Verificarea si supravegherea starii
in care se afla incuietorile,usile si
ferestrele;
camerelor,birourilor,salilor,cabinete
lor, laboratoarelor si magaziei
aflate n sector;

- Sesizarea directorului scolii si




politiei  imediat ce constata
comiterea unei infractiuni sau
intentia de comitere a acestora si
ia masurile ce se impun pe
moment  pentru  Tmpiedicarea
evenimentului;

Interzice  accesul persoanelor
straine, neautorizate in incinta
scolii ;

Participa, in limita posibilitatilor
proprii, la evacuare, asigurarea
bunurilor sau remedieri in cazul
unor eventuale evenimente
nedorite;

Respecta disciplina Tn munca

Punctualitate la prezentarea la
program i respectarea
programului de lucru stabilit;
Prezenta permanenta, in timpul
programului de lucru,pe perimetrul
sectorului de paza si parasirea
acestuia numai cu aprobarea
directorului scolii si numai daca se
poate asigura inlocuirea cu o alta
persoana competenta din
personalul scolii;

Recuperarea orelor suplimentare
efectuate conform programului de
lucru stabilit se face numai la
cerere, cu aprobarea directorului si
daca se poate asigura suplinirea,
in perioada solicitata, cu o
persoana competenta din randul
scolii;

Respecta art.84 alin1,2,3,5 ,6,7 din
REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR ;

Respecta sarcinile ce ii revin din
Regulamentul privind activitatile de
ordine publica si cresterea
sigurantei civice in zona scolii.

Asigura economisirea energiei electrice,
apei si gazelor naturale

Aprinderea si supravegherea
focurilor Tn salile de curs, pe
perioada de iarna, numai conform
orarului stabilit si Tn functie de
conditiile atmosferice concrete;
Utilizarea iluminatului scolii, curtii
interioare numai atunci cand este
strict nevoie, in rest utilizandu-se
iluminatul de sigurantg;

Verificarea instalatiilor sanitare din
sectorul de paza si luarea de
masuri imediate in cazul in care se
constata defectiuni sau neglijente
care ar contribui la un consum
inutil de apa;

Intretinerea mobilierului si




tamplariei in conditii optime;

- Curatirea spatiului verde si a curtii,
si dupa caz , curatarea zapezii pe
alei si caile de acces.

4, Alegerea modalitatii de comunicare - Corelarea modalitatii de comunicare cu
elevii, cu particularitatile de varsta ale
acestora si cu scopul principal al activitatii
intr-o unitate de invatamant : educarea
tinerilor si formarea unor caractere
puternice

- Identificarea modalitatilor de comunicare,
adecvate situatiilor concrete in vederea
realizarii scopului educational

- Limbajul utilizat favorizeaza atingerea
obiectivelor propuse

- Asigurarea unei comunicari eficiente cu
restul personalului scolii

SARCINI DE SERVICIU SUPLIMENTARE:

- Executa lucrari de intretinere a spatiilor verzi din curtea scolii precum si a trotuarelor aferente sectorului
incredintat (cosit, taiat arbori, maturat,varuit);

- Executa dezapezirea cailor de acces in pentru cele doua cladiri ale scolii;

- Executa lucrari de vopsitorie si reparatii simple in spatiile scolare in perioada vacantei de vara sau ori de
cate ori este cazul

In functie de nevoile specifice ale unitatii si ale momentului , salariatul se obligd sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii .

SUDSEMNALUL ... posesor a Contractului individual de
munca , inregistrat in registrul de evidenta a contractelor individuale de muncalanr ............. ma oblig sa respect
unitatile de competenta prezentate mai sus (atributji).Sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40ore pe
saptamana.

Prezenta fisa a postului s-a incheiat in doua exemplare din care unul la salariat si unul la institutie.

DIRECTOR,
Prof. Maxim Mihaela Georgiana

Am luat cunostinta: Semnatura :



